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云南农业大学本科课程教师自评等级
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（封面）
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课程代码：                            
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云南农业大学本科课程教师自评等级
[bookmark: _Toc86049743][bookmark: _Toc86168398]分析报告撰写建议

为深入落实立云南省及学校深化学分制改革要求，根据《云南农业大学本科课程评价等级评定方案（试行）》，结合课程实际，撰写《云南农业大学本科课程教师自评等级分析报告》（以下简称“自评报告”）。
[bookmark: _Toc86049744][bookmark: _Toc86168399]一、撰写原则
（一）实事求是，重在建设
坚持实事求是的原则，在归纳、整合的基础上，总结成绩，分析问题与成因，提出切实可行的整改措施，补齐短板，重在建设。
（二）理解方案，突出特色
结合学院专业人才培养目标要求实际情况，深入分析课程现有资源，合理利用，准确理解《云南农业大学课程等级评定实施方案》，明确方向，科学对标。
（三）围绕指标，分析精确
《自评报告》内容需要精确对标，数据详实可靠，证据充分有力。
[bookmark: _Toc86168400][bookmark: _Toc86049745]二、撰写内容
按照《云南农业大学本科课程评价等级指标体系（试行）》，紧扣指标内涵，重点写实，鼓励突出课程教学改革创新及实效特色分析。
[bookmark: _Toc86049746][bookmark: _Toc86168401]三、撰写要求
（一）数据及支撑材料详实
《自评报告》中对标二级指标的内容，必须有详实的数据或书面支撑材料，包括文件、数据、项目、成果、事实和案例等。做到实事求是，言之有物。
（二）准确自评等级
认真分析教学与各指标的对标情况，准确自评等级，明确提供自评等级依据。定量指标要数据详实可靠，支撑有力；定性指标要条理清晰，证据确凿。
（三）篇幅：正文篇幅控制在1万至1.5万字以内。
[bookmark: _Toc86049747][bookmark: _Toc86168402]四、排版说明
（一）第一级标题
例如“1.教学目标”，样式：标题1；字体：黑体、加粗、三号；段落：段前12磅、段后6磅、行间距为1.5倍行距、不要网格。
（二）第二级标题
例如“1.1课程目标”，样式：标题2；字体：黑体、加粗、小三；段落：段前6磅、段后6磅、行间距为1.5倍行距、不要网格。
（三）第三级标题
样式：标题3；字体：黑体、加粗、四号；段落：段前6磅、段后6磅、行间距为1.5倍行距、不要网格。
（四）正文
样式：正文；字体：仿宋_GB2312、小四；段落：段前6磅、段后6磅、行间距为1.5倍行距、不要网格。
（五）图（表）题注
题注样式：非标题格式；题注字体：黑体、加粗、五号；表的内容字体为仿宋_GB2312五号。表的题注统一在表的上方，图的题注统一在图的下方。
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三、附录（自评报告各项指标描述的相关支撑材料）
1.参评课程需提交的基本材料：
1.1课程教学大纲；
1.2课程教案；
1.3最近一学期课堂PPT、教学日历、已建在线课程资源等；
1.4最近两学期曾承担参评课程所有相关专业的学生测试材料主要包括：考试试卷AB（样卷）、评分标准、成绩登记表（含过程性考核和终结性考核）、终结性考核成绩排名前2名和最后2名学生的考试试卷等材料扫描件电子稿）；
1.5学生课程目标达成综合分析报告（包含学生成绩分析、课程教考分离情况、过程考核后针对学生学习实际情况进行教学调整等内容）；
1.6学生评价材料和教学督导评价材料（由学校教学质量监测相关部门提供）
1.7其他材料（选择性提供）；
2.申请A、B等级课程的任课教师必须补充提供以下材料：
2.1教师课程自评等级分析报告（附件2）；
2.2不同授课时段精彩教学（课堂或实践）实录视频3段（每段15分钟）或1段完整的45分钟精彩教学（课堂或实践）实录视频。（要求视频能体现课程核心教学内容，要有学生的镜头，并须告知学生可能出现在视频中，此视频会公开。）
2.3教学设计样例说明（提供一节代表性课程的完整教学设计和教学实施流程说明，尽可能细致地反映出教师的思考和教学设计。要求教学设计样例应具有较强的可读性，表述清晰流畅。课程负责人（团队授课方式）或任课教师（个人教学方式）签字）

